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AYDEN BOULIANNE - 14 ANS 

« C’est important pour moi que la Ville s’occupe des jeunes latuquois et qu’on se 
sente écoutés quand on veut proposer des idées, un projet, des activités, etc. Les 
projets qui se réalisent nous donnent envie de revenir à La Tuque après nos études. 
On voit que la Ville de La Tuque a à cœur de nous rendre heureux et qu’elle croit en la 
relève. Les générations changent beaucoup en peu de temps et je pense que la Ville 
voit l’importance de nous suivre. »

ÉLOÏK COURNOYER - 14 ANS

«  J’ai beaucoup aimé apporter mon aide et mon avis 
au comité de la politique jeunesse! Avec le budget 
jeunesse, qui permet aux jeunes de réaliser des 
projets, avec les nombreuses activités organisées 
par la Ville de La Tuque et grâce aux ressources  
présentes dans cette politique, je crois que tout ça va 
beaucoup améliorer la vie des jeunes latuquois. »

JULIETTE CAISSE - 18 ANS

« Travailler à l’avancement de la politique jeunesse fût pour moi un fier accomplissement. 
Étant donné mon arrivée à La Tuque vers mes 15 ans, j’ai pu constater ce qui pouvait être 
ajouté aux services déjà o�erts par la Ville La Tuque pour o�rir une adolescence davantage 
épanouissante. J’ose espérer que toute la procédure et tous les e�orts qui ont contribué à la 
création de cette politique jeunesse enrichiront le quotidien des jeunes latuquois. »

MARIE LAPERRIERE - 16 ANS

« It was an amazing experience to socialize, to share our opinions and see di�erent 
points of views on La Tuque. The fact that there are also students participating in 
these projects makes me so happy because it doesn’t always work like that. I think 
that if you want to change something, you have to work for it and if you want this 
town to have more activities, you have to be giving your ideas. »

« Ça a été une super experience pour socialiser, pour donner notre opinion et voir di�érents 
points de vue concernant la Ville de La Tuque. J’aime le fait qu’il y ait des élèves qui 
participent à ces projets, parce que ça ne fonctionne pas toujours comme ça. Je crois que si 
tu veux changer quelque chose, tu dois y travailler et si tu veux qu’il y ait plus d’activités dans 
cette ville, tu dois donner tes idées. »
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MOT DU MAIRE

C’est avec beaucoup de fierté que nous vous présentons la toute première politique jeunesse de La 
Tuque. Il est très important pour nous que les jeunes latuquois puissent s’épanouir dans notre 
milieu de vie, c’est pourquoi nous avons réalisé cette démarche, associée à un plan d’action, qui 
nous permettra de mieux répondre aux besoins de cette nouvelle génération qui représente le futur 
de La Tuque.

Nous avons le bonheur de vivre dans une ville qui o�re une qualité de vie exceptionnelle à toutes 
les générations. Chez nous, l’humain est très important. Nous sommes particulièrement fiers du 
fait que cette politique jeunesse a été réalisée en étroite collaboration avec plus de 200 jeunes de 
notre communauté. Merci de votre implication dans ce beau projet qui sera certainement couronné 
de succès.

Luc Martel, maire de La Tuque

MOT DU CONSEILLER MUNICIPAL 
RESPONSABLE DU VOLET SCOLAIRE DU 
DOSSIER JEUNESSE

Nous sommes très heureux de vous présenter cette politique 
jeunesse, une première pour la Ville de La Tuque. Si nous avons 
pu donner vie à cette politique, c’est grâce à l’implication de 
plusieurs jeunes latuquois qui ont partagé avec nous leurs 
besoins, leurs aspirations et surtout leur vision d’une municipa-
lité qui sait leur faire une place et les écouter.

Pour nous, il est important de travailler tous ensemble pour 
o�rir aux jeunes de notre communauté, un milieu de vie dans 
lequel ils se sentent bien. Nous voulons grâce à cette démarche, 
que nos jeunes se sentent valorisés, écoutés et soutenus. Voilà 
la mission qu’on s’est donnée pour les années à venir. Merci à 
tous ceux et celles qui ont participé à la réalisation de cette 
politique jeunesse.

Michel Pronovost, 
conseiller municipal

MOT DU CONSEILLER MUNICIPAL 
RESPONSABLE DU VOLET LOISIRS DU 
DOSSIER JEUNESSE

C’est avec grand plaisir que nous avons travaillé à la réalisation de 
cette politique jeunesse, un dossier qui est très important pour notre 
communauté et notre conseil municipal. Nous voulons par nos 
actions, que nos jeunes aient envie de rester à La Tuque pour 
poursuivre leur formation professionnelle ou encore, qu’ils aient le 
goût de revenir s’installer ici pour entamer leur carrière après avoir 
complété leurs études dans une autre ville.

Pour nous, il est très important de leur o�rir un environnement 
public qui répondra à leurs attentes et à leurs goûts, pour qu’ils 
puissent s’épanouir de di�érentes façons, notamment grâce aux 
loisirs et à la culture. Nous voulons qu’ils puissent découvrir qu’ils 
ont un brillant avenir à La Tuque et qu’ils pourront y être heureux 
lorsque viendra le temps de s’y installer, d’y travailler et d’y investir. 
Ce sont nos dirigeants de demain. Il est donc très important de les 
impliquer dans nos actions et nos décisions, pour qu’ils se sentent 
comme des membres à part entière de notre collectivité.

Claude Gaudreault, 
conseiller municipal
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JULIETTE CAISSE - 18 ANS

« Travailler à l’avancement de la politique jeunesse fût pour moi un fier accomplissement. 
Étant donné mon arrivée à La Tuque vers mes 15 ans, j’ai pu constater ce qui pouvait être 
ajouté aux services déjà o�erts par la Ville La Tuque pour o�rir une adolescence davantage 
épanouissante. J’ose espérer que toute la procédure et tous les e�orts qui ont contribué à la 
création de cette politique jeunesse enrichiront le quotidien des jeunes latuquois. »



MISE EN 
CONTEXTE DE 
LA DÉMARCHE

LA VISION

La Tuque veut être un milieu dans lequel les jeunes de 11 à 17 ans ont 
l’opportunité de s’épanouir dans toutes les sphères de leur vie. La vision 
s’articule autour du fait que tous les jeunes latuquois puissent avoir accès 
à des services et des opportunités qui leur permettent de se développer, 
de s'épanouir et de contribuer à leur communauté de manière positive.

À l’image de la province, la Ville de La Tuque vit une accélération du vieillissement 
de sa population. Dans cette optique, il est primordial de voir à conserver une 
population active qui se renouvelle continuellement. Aussi, même si La Tuque 
o­re quelques options d’études post-secondaires, cela ne répond qu’à une petite 
partie du besoin en formation des jeunes, qui doivent malheureusement s’exiler 
pour poursuivre leurs études.

La Ville de La Tuque souhaite, en mettant en place cette toute première politique 
jeunesse, ainsi que son plan d’action associé, faire vivre une expérience positive 
aux jeunes latuquois de 11 à 17 ans, dans l’espoir que ceux-ci aient envie de rester 
ou encore de revenir s’installer après leurs études post-secondaires.

LA MISSION

Mettre en place un environnement dans 
lequel les jeunes latuquois peuvent 
s’engager dans leur milieu de vie, autant 
sur le plan scolaire, culturel, sportif que 
communautaire.
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LA SÉCURITÉ ET LE BIEN-ÊTRE

Veiller à ce que les jeunes puissent vivre dans un environnement 
sécuritaire et bénéficier d'un soutien adéquat pour leur 
bien-être mental et physique.

L'INCLUSION ET LA DIVERSITÉ 

Respecter la diversité des jeunes et être inclusive, en veillant à ce 
que tous les jeunes aient accès aux mêmes opportunités et aux 
mêmes services, quels que soient leur origine, leur orientation 
sexuelle et de genre, leur religion, etc.

L'ÉPANOUISSEMENT DES JEUNES

Viser à ce que les jeunes puissent s'épanouir et réaliser leur 
potentiel, en bénéficiant d'un environnement favorable à leur 
développement.

L'ÉCOUTE ET LE RESPECT

Écouter les besoins et les attentes des jeunes, en respectant 
leurs choix et leurs valeurs, pour répondre à leurs préoccupa-
tions de manière adaptée et réaliste.

NOS 
VALEURS
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LUC MARTEL
Maire - Ville de La Tuque
 
ÉLOÏK COURNOYER
Étudiant - École secondaire Champagnat
 
CLAUDE GAUDREAULT
Conseiller municipal - Ville de La Tuque
 
JULIE SAUVAGEAU
Responsable de la vie étudiante - École secondaire Champagnat
 
MARILYNE CHACHAI-PICHÉ
Guide en enrichissement des compétences -
Centre d’amitié autochtone de La Tuque
 
STÉPHANIE LÉPINE
Agente de développement - La Tuque High School
 
GENEVIÈVE ÉLIE
Service du loisir, de la culture et de la vie communautaire - 
Ville de La Tuque

MARIE LAPPERIERE
Étudiante - La Tuque High School
 
KIM POIRIER
Service de développement économique et forestier - Ville de La Tuque
 
ALLISON PATRY-MILLER
Coordonnatrice de Choisir La Tuque et agente en entrepreneuriat -
Carrefour Emploi La Tuque
 
AYDEN BOULIANNE
Étudiante - La Tuque High School
 
JULIETTE CAISSE
Étudiante - École forestière de La Tuque
 
MICHEL PRONOVOST
Conseiller municipal - Ville de La Tuque
 
AUDREY-ANN FRENETTE
Intervenante - Maison de jeunes Défi-Jeunesse

COMITÉ DE
PILOTAGE
En ordre d’apparition de gauche à droite sur la photo ci-haut.
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LES CHAMPS
D’ACTION

Les champs d’action ont été déterminés par le comité de 
pilotage à la suite d’une activité de réflexion.

ACTIVITÉS ARTISTIQUES ET CULTURELLES

ACTIVITÉS DE LOISIRS

ACTIVITÉS SPORTIVES

COMMUNICATION ET PARTICIPATION CITOYENNE

EMPLOI ET ENTREPRENEURIAT

ENVIRONNEMENT

ÉTUDES

INCLUSION SOCIALE

SANTÉ MENTALE

SÉCURITÉ

07



LES OBJECTIFS
DU PLAN D’ACTION

ACTIVITÉS ARTISTIQUES ET CULTURELLES

ACTIVITÉS DE LOISIRS

ACTIVITÉS SPORTIVES

COMMUNICATION ET PARTICIPATION CITOYENNE

EMPLOI ET ENTREPRENEURIAT

ENVIRONNEMENT

ÉTUDES

INCLUSION SOCIALE

SANTÉ MENTALE

SÉCURITÉ

Activités artistiques et 
culturelles

• Augmenter le nombre de spectacles destinés 
aux jeunes.

• O�rir l’opportunité aux jeunes de faire valoir 
leurs talents artistiques.

Activités de loisirs
• O�rir plus d’opportunités pour les jeunes de 

socialiser en dehors de l’école.
• Agir au niveau du transport pour permettre aux 

jeunes de participer à des activités d’envergure.

Activités sportives
• O�rir plus d’opportunités de s’entraîner et de 

bouger.
• Maximiser les possibilités d’utiliser les installa-

tions sportives.

Communication et 
participation citoyenne

• Assurer une bonne communication entre 
l’équipe municipale et les jeunes.

Emploi et entrepreneuriat
• Mieux faire connaître les o�res d’emploi ou de 

stages pour les jeunes.
• Accompagnement des jeunes qui veulent vivre 

une expérience entrepreneuriale.

Environnement
• Faire la promotion des bonnes habitudes 

environnementales.

Études
• Favoriser les études post-secondaires à La 

Tuque.
• Mettre en lumière les domaines d’études qui 

o�rent des perspectives d’emploi à La Tuque.
• Encourager la lecture régulière chez les jeunes.

Inclusion sociale
• Organiser des activités de création de liens, 

ainsi que des activités multiculturelles.

Santé mentale
• O�rir une meilleure distribution de l’information 

des services disponibles pour les jeunes et en 
faciliter l’accès.

Sécurité
• Assurer une meilleure sécurité pour les jeunes 

près de l’école secondaire Champagnat.
• Assurer une plus grande sécurité au skatepark.
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LES PRINCIPES
DIRECTEURS

Études
• Favoriser les études post-secondaires à La 

Tuque.
• Mettre en lumière les domaines d’études qui 

o�rent des perspectives d’emploi à La Tuque.
• Encourager la lecture régulière chez les jeunes.

Inclusion sociale
• Organiser des activités de création de liens, 

ainsi que des activités multiculturelles.

Santé mentale
• O�rir une meilleure distribution de l’information 

des services disponibles pour les jeunes et en 
faciliter l’accès.

Sécurité
• Assurer une meilleure sécurité pour les jeunes 

près de l’école secondaire Champagnat.
• Assurer une plus grande sécurité au skatepark.

AGIR DE FAÇON CONCERTÉE

Encourager la coopération et le partenariat entre les di�érents 
acteurs et partenaires locaux, afin de maximiser les ressources 
et optimiser les résultats.

VISER UNE APPROCHE GLOBALE

S’assurer de répondre aux besoins des jeunes dans tous les 
domaines de leur vie, y compris la santé, l'éducation, la culture 
et les loisirs.

PRÔNER L'ACCESSIBILITÉ

Dans la mesure du possible, o�rir un accès inclusif aux 
di�érents services, activités et infrastructures mis en place.

RÉÉVALUER LA POLITIQUE JEUNESSE 
RÉGULIÈREMENT

Mettre en place des moyens de mesurer périodiquement 
l’e�cacité de la politique jeunesse et s'assurer qu'elle répond 
toujours aux besoins des jeunes, puis l’ajuster au besoin.

PENSER ET AGIR AVEC LE SOUCI DES 
JEUNES

Considérer les besoins et la réalité des jeunes lors des prises de 
décisions municipales, particulièrement lorsque qu’ils sont 
directement concernés.

09



LES CONSULTATIONS

PORTRAIT DE LA
POPULATION

SONDAGE  EN LIGNE
155 JEUNES  /  16 INTERVENANTS

DISCUSSIONS DE GROUPE
13 RENCONTRES  /  220 JEUNES

NOMBRE D’ÉLÈVES 
AU SECONDAIRE 
2023-2024

École secondaire Champagnat - 448
La Tuque High School - 73
École Notre-Dame-de-l’Assomption - 7

Pyramide d’âge - 2021

245
195
295
390
405
570
450
320
280
315
285
300
235
200
210
275
230
255

85 ans et +
80 - 84 ans
75 - 79 ans
70 - 74 ans
65 - 69 ans
60 - 64 ans
55 - 59 ans
50 - 54 ans
45 - 49 ans
40 - 44 ans
35 - 39 ans
30 - 34 ans
25 - 29 ans
20 - 24 ans
15 - 19 ans
10 - 14 ans
5 - 9 ans
0 - 4 ans

150
200
290
390
485
605
440
315
325
355
320
300
255
215
255
290
250
250

Hommes Femmes
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MERCI!
L’élaboration de cette politique jeunesse a été rendue possible grâce à la collaboration de 
plusieurs partenaires, que nous tenons à remercier chaleureusement.
 
D’abord, un grand merci aux membres du comité de pilotage, qui ont donné les orientations à 
suivre pour e�ectuer les travaux et validé toutes les étapes du processus.

Merci aux directions et au personnel de l’école secondaire Champagnat, du La Tuque High 
School et de l’école Notre-Dame-de-l’Assomption, pour nous avoir accueillis dans vos écoles 
et laissé rencontrer directement vos élèves.

Merci au Centre d’amitié autochtone de La Tuque et à la Maison de jeunes Défi-Jeunesse du 
Haut St-Maurice pour avoir facilité la rencontre de vos jeunes. Nous aimerions aussi dire un merci 
spécial à tous les partenaires qui ont contribué de près ou de loin à cette démarche avec nous.
 
Finalement, les vrais auteurs de cette toute première politique jeunesse de la Ville de La Tuque 
sont les jeunes, Latuquois et Latuquoises, qui ont participé, donné leur opinion et exprimé 
leurs besoins, soit en rencontre de groupe ou en remplissant le sondage en ligne. Merci à tous 
ces jeunes qui ont prêté leur voix pour permettre l’écriture de ce document, qui, nous l’espé-
rons, répondra aux besoins des actuels et futurs jeunes latuquois.
 

Note : Un comité de suivi est mis en place et s’assurera de la mise en œuvre du plan d’action 
qui accompagne cette politique jeunesse.
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