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AYDEN BOULIANNE-14 ANS

« C’est important pour moi que la Ville s’occupe des jeunes latuquois et qu’on se
sente écoutés quand on veut proposer des idées, un projet, des activités, etc. Les
projets qui se réalisent nous donnent envie de revenir a La Tuque apres nos études.
On voit que la Ville de La Tuque a a cceur de nous rendre heureux et qu’elle croit en la
releve. Les générations changent beaucoup en peu de temps et je pense que la Ville
voit 'importance de nous suivre. »

JULIETTE CAISSE -18 ANS

« Travailler a I’avancement de la politique jeunesse fiit pour moi un fier accomplissement.
Etant donné mon arrivée a La Tuque vers mes 15 ans, j’ai pu constater ce qui pouvait étre
ajouté aux services déja offerts par la Ville La Tuque pour offrir une adolescence davantage
épanouissante. J’ose espérer que toute la procédure et tous les efforts qui ont contribué a la
création de cette politique jeunesse enrichiront le quotidien des jeunes latuquois. »



MOT DU MAIRE

C’est avec beaucoup de fierté que nous vous présentons la toute premiére politique jeunesse de La
Tuque. Il est tres important pour nous que les jeunes latuquois puissent s’épanouir dans notre
milieu de vie, c’est pourquoi nous avons réalisé cette démarche, associée a un plan d’action, qui
nous permettra de mieux répondre aux besoins de cette nouvelle génération qui représente le futur
de La Tuque.

Nous avons le bonheur de vivre dans une ville qui offre une qualité de vie exceptionnelle a toutes

les générations. Chez nous, I’humain est trés important. Nous sommes particuliérement fiers du
fait que cette politique jeunesse a été réalisée en étroite collaboration avec plus de 200 jeunes de
notre communauté. Merci de votre implication dans ce beau projet qui sera certainement couronné
de succés.

Luc Martel, maire de La Tuque

MOT DU CONSEILLER MUNICIPAL
RESPONSABLE DU VOLET LOISIRS DU
DOSSIER JEUNESSE

C’est avec grand plaisir que nous avons travaillé a la réalisation de
cette politique jeunesse, un dossier qui est tres important pour notre
communauté et notre conseil municipal. Nous voulons par nos
actions, que nos jeunes aient envie de rester a La Tuque pour
poursuivre leur formation professionnelle ou encore, qu’ils aient le
goiit de revenir s’installer ici pour entamer leur carriére apres avoir
complété leurs études dans une autre ville.

Pour nous, il est treés important de leur offrir un environnement
public qui répondra a leurs attentes et a leurs goilts, pour qu’ils
puissent s’épanouir de différentes facons, notamment grace aux
loisirs et a la culture. Nous voulons qu’ils puissent découvrir qu’ils
ont un brillant avenir a La Tuque et qu’ils pourront y étre heureux
lorsque viendra le temps de s’y installer, d’y travailler et d’y investir.
Ce sont nos dirigeants de demain. Il est donc trés important de les
impliquer dans nos actions et nos décisions, pour qu’ils se sentent
comme des membres a part entiére de notre collectivité.

Claude Gaudreault,
conseiller municipal




MISE EN
CONTEXTE DE
LA DEMARCHE

Arimage de la province, la Ville de La Tuque vit une accélération du vieillissement
de sa population. Dans cette optique, il est primordial de voir a conserver une
population active qui se renouvelle continuellement. Aussi, méme si La Tuque
offre quelques options d’études post-secondaires, cela ne répond qu’a une petite
partie du besoin en formation des jeunes, qui doivent malheureusement s’exiler
pour poursuivre leurs études.

La Ville de La Tuque souhaite, en mettant en place cette toute premiére politique
jeunesse, ainsi que son plan d’action associé, faire vivre une expérience positive
aux jeunes latuquois de 11a 17 ans, dans I’espoir que ceux-ci aient envie de rester
ou encore de revenir s’installer apres leurs études post-secondaires.

LA VISION

La Tuque veut étre un milieu dans lequel les jeunes de 11 a 17 ans ont
I’opportunité de s’épanouir dans toutes les sphéres de leur vie. La vision
s’articule autour du fait que tous les jeunes latuquois puissent avoir acces
a des services et des opportunités qui leur permettent de se développer,
de s'épanouir et de contribuer a leur communauté de maniére positive.




NOS

LEPANOUISSEMENT DES JEUNES

Viser a ce que les‘jeunes puissent s'épanouir et réaliser leur
potentiel, en-bénéficiant d'un environnement favorable a leur
développement.

LECOUTE ET LE RESPECT

Ecouter les besoins et les attentes.des. jeunes, en respectant
leurs choix et leurs valeurs, pour répondre a leurs préoccupa-
tions de maniére adaptée et réaliste.

VALEURS

LA SECURITE ET LE BIEN-ETRE

Veiller a ce que les jeunes puissent vivre dans un environnement
sécuritaire ‘et bénéficier -d'un .soutien adéquat pour leur
hien-étre mental et physique.

LINCLUSION ET LA DIVERSITE

Respecter la diversité des jeunes et étre inclusive, en veillant a ce
que tous les jeunes aient acces aux mémes opportunités et aux
mémes services, quels que soient leur origine, leur orientation
sexuelle et de genre, leur religion, etc.






LTURELLES

ET CU

UES

IRS

'DE LOISI

g

-

1QU

T

ACTIVITES ARTIS

o

Bae

CTIVITES

P
-

ACTIVITES SPORTIVES

A

é de

} ¥
T : g
v

le com

o

=
=

S

7

ines par
é de réflex

déterm
Vi

te

une act

ENT
té

P
o &

ited’

EMPLOI ET ENTREPRENEUR

a.,

ENVIRONNEM

lotage a la su

Les champs d’action on
pi

-

ETUDES




o8

Activités artistiques et
culturelles

Activités de loisirs

Activités sportives

Communication et
participation citoyenne

Emploi et entrepreneuriat

Environnement

Etudes

Inclusion sociale

Santé mentale

Seécurité




LES PRINCIPES
DIRECTEURS

AGIR DE FACON CONCERTEE REEVALUER LA POLITIQUE JEUNESSE
Encourager la coopération et le partenariat entre les différents Sl S

acteurs et partenaires locaux, afin de maximiser les ressources I\’llett.re en place des moyens: de mesurer periodiquement
et optimiser les résultats Pefficacité de la politique jeunesse et s'assurer qu'elle répond

toujours aux besoins des jeunes, puisI’ajuster.au bésaqin.
VISER UNE APPROCHE GLOBALE
S’assurer de répondre aux besoins des jeunes dans tous les
domaines de leur vie, y compris la santé, I'éducation, la culture
etles loisirs.

PENSER ET AGIR AVEC LE SOUCI DES
JEUNES

Considérer les besoins et la réalité des jeunes lors des prises de
décisions_municipales, particulierement lorsque qu’ils sont

PRONER LACCESSIBILITE directement concernés.

Dans la mesure du possible, offtir un acces inclusif aux
différents services, activités et infrastructures mis en place.
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LES CONSULTATIONS

SONDAGE EN LIGNE DISCUSSIONS DE GROUPE
155 JEUNES / 16 INTERVENANTS 13 RENCONTRES | 220 JEUNES
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MERCI!

L'élaboration de cette politique jeunesse a été rendue possible grace a la collaboration de
plusieurs partenaires, que nous tenons a remercier chaleureusement.

D’abord, un grand merci aux membres du comité de pilotage, qui ont donné les orientations a
suivre pour effectuer les travaux et validé toutes les étapes du processus.

Merci aux directions et au personnel de I'école secondaire Champagnat, du La Tuque High
School et de I'école Notre-Dame-de-I’Assomption, pour nous avoir accueillis dans vos écoles
et laissé rencontrer directement vos éleves.

Merci au Centre d’amitié autochtone de La Tuque et a la Maison de jeunes Défi-Jeunesse du
Haut St-Maurice pour avoir facilité la rencontre de vos jeunes. Nous aimerions aussi dire un merci
spécial a tous les partenaires qui ont contribué de pres ou de loin a cette démarche avec nous.

Finalement, les vrais auteurs de cette toute premiére politique jeunesse de la Ville de La Tuque
sont les jeunes, Latuquois et Latuquoises, qui ont participé, donné leur opinion et exprimé
leurs besoins, soit en rencontre de groupe ou en remplissant le sondage en ligne. Merci a tous
ces jeunes qui ont prété leur voix pour permettre I'écriture de ce document, qui, nous I'espé-
rons, répondra aux besoins des actuels et futurs jeunes latuquois.

Note : Un comité de suivi est mis en place et s’assurera de la mise en ceuvre du plan d’action
qui accompagne cette politique jeunesse.
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