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La Tuque lance sa nouvelle politique d’accueil et d’inclusion

La Tuque, le 27 mars 2025 — C’est avec beaucoup de fierté que la Ville de La Tuque a lancé ce soir sa nouvelle
politique d’accueil et d’inclusion, dans le cadre d’un 5 a 7 réunissant des personnes issues de I'immigration et des
citoyens de leur communauté d’accueil, qui a eu lieu au Complexe culturel Félix-Leclerc.

En 2022, la Ville de La Tuque a regu une aide financiére du ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de
I'Intégration (MIFI) pour faire le bilan de la situation a ce moment-la dans la municipalité et mettre sur pied un plan
d’action pour favoriser I'accueil et l'inclusion. L'objectif du plan d’action était de poser des gestes concrets pour
s'assurer de faire de 'agglomération de La Tuque, un milieu accueillant, diversifié et inclusif, afin que tous les
nouveaux arrivants s’y sentent a leur place.

Le gouvernement du Québec a ensuite versé du financement
a la Ville de La Tuque dans le cadre du Programme d’appui
aux collectivités (PAC) pour mettre en ceuvre ce plan d’action,
incluant la réalisation de la politique d’accueil et d'inclusion
dont le lancement a eu lieu ce soir.

Cette politique est un mandat réalisé par I'équipe du Service
de développement économique et forestier de la Ville de La
Tuque, en vertu de ses compétences d’agglomération. Avec
cette nouvelle politique, ['équipe municipale prend
'engagement de favoriser un environnement dans lequel
toutes les personnes, quelle que soit leur origine, se sentent
valorisées, respectées et incluses dans la vie sociale,
économique et politique de la ville.

Le comité de pilotage de ce projet était composé d’Adama
Koné, un nouvel arrivant immigrant, Allison Patry Miller du Carrefour Emploi La Tuque, Anne-Marie Roy du MIFI,
Clara Borrego, une nouvelle arrivante immigrante, Dorys Duchesne, conseillere municipale, Sophie Beaudet de
Services Québec et Kim Poirier, conseillére en mobilisation citoyenne au sein de I'équipe de la Ville de La Tuque.

La politique d’accueil et d’inclusion s’inscrit dans une volonté de faire de La Tuque un milieu inclusif et accueillant,
ou les gens ont envie de s’établir et de rester. Le comité a congu la politique dans le but de créer une ville dynamique
ou la diversité est valorisée comme une richesse et ou chaque individu peut contribuer au développement
économique, social, communautaire et culturel.



La nouvelle politique d’accueil et d'inclusion de La Tuque contient une mission, une vision, des valeurs et des objectifs
qui ont un lien avec les thémes suivants :

@ Attraction

@ Accuell

@ Sensibilisation et éducation

@ Enracinement - participation a la vie active

En 2023, selon les statistiques compilées par la stratégie Choisir La Tuque qui est pilotée par le Carrefour Emploi La
Tuque, des services d’accueil ont été offerts a des personnes de 44 nationalités et 47 entreprises latuquoises ont
embauché des personnes issues de I'immigration. Ces statistiques démontrent que La Tuque accueille de plus en
plus d'individus issus de I'immigration, souvent accompagnés de leur famille.

En adoptant cette nouvelle politique d’accueil et d'inclusion, le conseil d’agglomération de La Tuque a reconnu la
richesse que représente la diversité et son engagement a la valoriser a travers des actions concretes et durables.
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« A La Tuque, on veut se positionner comme un milieu accueillant et authentique, comme le démontre notre nouvelle
image de marque associée au slogan Vraie dehors comme dedans. Cette nouvelle politique nous permet de faire en
sorte que tous se sentent les bienvenus dans notre agglomération et que chacun trouve sa place chez nous. Je
félicite le comité de pilotage pour cette belle réalisation. C’est un beau travail d’équipe. Cette politique refléte bien ce
que nous sommes comme communauté et les valeurs que nous portons fierement. »

- Luc Martel, maire de La Tuque

« Le succés d’une politique comme celle-ci repose en grande partie sur son appropriation par I'ensemble de la
population. La participation des citoyens est essentielle. C’est ensemble, par les gestes que nous posons
individuellement, quotidiennement, que nous pouvons démontrer a quel point nous sommes accueillants. Notre
objectif n’est pas de faire seulement un beau document, mais que cette politique se traduise en vraies actions qui
permettront aux gens qui s'installent ici de se sentir a la maison et respectés. »

- Dorys Duchesne, conseillére municipale et responsable du dossier immigration
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