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MOT DU MAIRE

La Ville de La Tuque veut se positionner comme un
milieu accueillant et authentique. Avec notre
nouvelle image de marque et notre slogan « Vraie
dehors comme dedans », nous souhaitons que
tous se sentent les bienvenus et que chacun
trouve sa place chez nous.

Luc Martel, maire de La Tuque




MOT
D' ADAMA

Jai accepté de me joindre au-comité de rédaction de-la politique d'accueil et d'inclusion de la Ville de La
Tuque, parce que I’existence d’une telle politique démontre I’engagement de La Tuque a batir une commu-
nauté ouverte et équitable ou tous les résidents, quels que soient leurs origines ou parcours, se sentent
valorisés et intégrés. Je me suis senti personnellement valorisé lorsque j’ai été approché pour travailler
dans le comité.

Puisse le travail fourni.créer un environnement accueillant, solidaire, favorable a la rétention des nouveaux
arrivants, au renforcement du tissu social et a I'épanduissement de tous les résidents pour promouvoir une
image positive et dynamique de la-ville.
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CLARA BORREGO
originaire d’Espagne

MOT
DE CLARA

Le sentiment d'appartenance c'est un besoin de base de I'étre humain. La différence d'origine, de genre ou
d'opinion, c'est toujours une richesse qui nous fait grandir a tous en méme temps. Parce qu'on a tous besoin
de se sentir.inclus, accueillis et acceptés pour pouvoir-s'épanouir, se doter d'une politique qui compte sur
toutes les personnes est une qualité pour notre milieu de vie.
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L'agglomération de La Tuque connait une popularité grandissante et plusieurs personnes voient notre coin de pays comme un milieu
de vie attrayant. La rareté de main-d’ceuvre touche également notre milieu, ce qui pousse nos entreprises et nos différentes organisa-
tions a repenser leurs moyens de recrutement. D’ailleurs, celles-ci tentent de recruter ailleurs, dans d’autres villes, régions et pays,
et considerent davantage I'immigration comme I’'une des avenues intéressantes pour la pérennité de leur entreprise. Ainsi, dans le
contexte oul le tissu social et la population de La Tuque sont de plus en plus diversifiés et interculturels, la Ville de La Tuque doit adapter
ses pratiques dans le but d’étre encore plus attractive, accueillante et inclusive et de favoriser le développement de relations
interculturelles harmonieuses et enrichissantes pour notre milieu de vie.

En mai 2020, le Carrefour Emploi La Tuque a recu un financement pour la mise en ceuvre d’un plan d’action dans le cadre du
Programme accompagnement et soutien a I’intégration du Ministere de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration (MIFI)
dans le but d’accompagner les personnes issues de I'immigration qui viennent s’établir chez nous. Suivant de prés, la Ville de La Tuque
met sur pied en mai 2022 son plan d’action municipal grace a la participation financiere du MIFI dans le cadre du Programme d’appui
aux collectivités.

Il estimportant pour la Ville de La Tuque d’adopter un langage et une vision commune lorsqu’il s’agit d’immigration et de I’accueil de
nouveaux résidents, dans le but de faciliter leur enracinement dans leur nouveau milieu de vie.
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:\ - ,‘ . S assurer de mamtemr une tmage representatlve de Ia dlversne de I agglomeratmn dans Ies dlfferentes commumcatlons

etwsuels T LR ‘ Lo
. Falre la promotlon de § agglomeratlon en tant que ‘milie’u attrayant et accuelllant pour tous en mettant de I avant ses 5
opportumtes économlques sa quallte de vie, son enwronnement naturei et sa dlversne NN R '

~« Informer les nouv‘eaux arnvants potentlels sur les avantages de s’ mstaller a La quue en utlllsant des strategles de
communlcatlon efflcaces et en offrant I’occasmn de decouvrlr Ies attralts et Ies opportumtes de I’agglomeratlo' L
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Sen5|b|I|ser Ia communaute a Iaccuell blenvelllant a Ia cbmmumcatlon posrtlve et a Ia resolutlon efflcace des - ~"
problemes U e i T e e T e T |

| ) Sen5|b|I|ser Ia communauted accuerl a Ia necessﬂe de Iuttercontre toute arme de dlscrlmmatlon eta I rmportahce de
. ’ Iegallteentretoutesettous _-, PN -' SRV Sty e an i
~« Conscientiser les établissements ¢’ enseignement etautres org'amsatlons.a-rrx',différenqe‘s,-auarythmejﬂ’;‘appreht‘issa'ge?e't nl T

auxbesomsspecrflquesdechacundesnouveauxarnvants ‘ AT S ~" A ‘
e Mobﬂlser la communaute d accuell a partlaper actlvement aux actlwtes de dlalogue et de rapprochement mtercuItureI
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e Ut|||Ser une vanete de canaux de commumcatlons pour dlffuser des messages de sensrblllsatlon BN
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ENRACINEMENT -

Partrcrpa"tulon a Ia V|e actlve

e

e Facrhter I appreﬂtrssage de Ia cullure IocaIe p0ur favorrser ’ mtegratio ! SocraIe et professronnelle
L Encourager la partlcrpatlon de toutes fes personnes alavie coIIectlve R R
Favoriser un clirhat ol chaque mdwrdu sesentconcernéetvalorisé. o
. Facrllter Ie rapprochement mterculturel par Ia<creat|on d actlwtes renforgant Ies Irensde conflance et cle solrdarlte entre

Ies Latuquorses et Latuquols de toutes orrgmes _ . ‘ .
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STAT I STI U Es Stat|st|ques 2023 de Chom? La Tuque selon Ies :'"' el -
personnesayant utlllse Ieursserwces N A L
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- r?La V|IIe de La Tuque reafflrme spn engagement offrlr' un m|I|eu accuelllant |ncIu5|f et respectueux pour tous ses o
."l;CItoyens habltants et ‘VISIteurS En adoptant cette polltIque eIIe reconna?t la rlchesse que represente Ia dlverSlte et
_s engage a Ia valorlser a travers des actlons concretes et durables ' :
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‘- :Chaque mdnwdu a sa’ place dans notre communaute. Collectlvement nOus batrssons une V|IIe ol I ouverture et 1 mclu-‘- e o
s;on sont au coeur de notre vwre ensemble Cette pohthue marque un pas S|gn|f|cat|f vers un avenlr encore plus A
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