. viiLE DE

Procés-verbal de la rencontre avec les intervenants socio-économiques tenue le
mardi 3 mai 2016 & 19 h au gymnase de I'Ecole Notre-Dame-de-I'’Assomption au
53, rue Nationale a Parent.

Etaient présents : Mme Sylvie Lachapeile, conseillere du secteur Parent

[nvités :

. Laval Michaud, membre du conseil de quartier
- Michei St-Hilaire, membre du conseil de quartier
. Mario Lefebvre, membre du conseil de quartier

. Normand Beaudoin, maire VLT

. Marco Lethiecq, d.g. VLT

. Jean-Sébastien Poirier, greffier VLT

. Marc Filion, surintendant Travaux publics, VL.T

. Patrice Bergeron, directeur Service développement économique et forestier, VLT
- Justin Proulx, directeur Service aménagement, dév. territoire et urbanisme, VLT
Mme Estelle Paulhus, directrice Service du loisir et de la culture, VLT

Mme Héléne Langlais, directrice Service des communications, VLT

M. Mario Labonté, directeur poste La Tuque, Stireté du Québec

M. Guillaume Maltais, Streté du Québec

M. Tommy Déziel, SADC du Haut St-Maurice

M. Jean Boisonneault, Rémabec

M. Pierre-Olivier Lussier, Rémahec

M. Jean-Yves Imheault, directeur usine Arbec Parent

Mme Francine Bordeleau, directeur Caisse Desjardins La Tuque

Mme Lucie Letendre, CIUSSS-MCQ

Mme Sylvie Girard, CIUSSS-MCQ

M. Denis Lemaire, d.g. Commission scolaire de 'Energie

Mme Audrey Tremblay, journaliste Le Nouvelliste

zzzzzz zZ==

Etait absent : M. Pierre Audet, membre du conseil de quartier
Mme Andrée Morency agit 4 titre de secrétaire de la rencontre

L'assistance était au nombre de 87

ORDRE DU JOUR
Présentation du déroulement de la soirée et présentation des invités (Héléne Langlais, maitre de
cerémonie);
Mot de Mme Sylvie Lachapelle, la conseillére municipale du secteur de Parent;
Mot du maire de Ville de fa Tuque, M. Normand Beaudoin;
Présentation de la SADC;’
Présentation de la Sareté du Québec;
Presentation Commission scolaire de I'Energie;
Présentation de REMABEC;
Présentation du CIUSSS -~ MCQ;
Présentation de fa Caisse Desjardins
) Présentation de Ville de La Tuque;

11) Peériode de questions et d’échanges;
12) Mot de Ia fin du maire, M. Normand Beaudoin:;
13) Levae de la rencontre.

1.

PRESENTATION DU DEROULEMENT DE LA SOIREE ET PRESENTATION DES INVITES

Mme Héiéne Langlais explique le déroulement de la soirée et fait la présentation des invités et va agir comme
maitre de cérémonie.



Elle mentionne aux gens qui n'auraient pas été joints par 'automate d'appel qui est un systéme pour prévenir
les gens en cas de situation d’'urgence qu'il est important de communiquer au bureau municipal de Parent et
cela nous fera plaisir d'ajouter leur numéro,

Egalement, un projet de logement est en cours avec les gens de Remabec, par contre il n'en sera pas
question ce soir puisqu’une assemblée publique de consultation est prévue la semaine prochaine & ce sujet.

MOT DE LA CONSEILLERE MUNICIPALE DU SECTEUR PARENT

La conseillére municipale du secteur Parent, Mme Sylvie Lachapelle remercie le maire M. Normand
Beaudoin, tous les intervenants sociaux économiques de s'étre déplacés pour venir nous informer ainsi que
les gens du secteur présents & cette rencontre. Entre autres, il sera question de projets en cours comme celui
des égouts. En juin, il y aura lnstallation d’'un module de jeu pour fes 0 & 5 ans, c'est important d'avoir des
infrastructures pour les familles qui viennent s'installer.

Nous collaborons beaucoup avec le Comité des loisirs et les bénévoles en place. Ce sont des projets a long
terme et un gros merci & Mme Estelle Paulhus. De méme, nous mettons tout en ceuvre pour garder nos
services en place soit 'école, la caisse et les services du CLSC. Comme vous le savez, nous avons subi
plusieurs coupures et nous sommes toujours aux aguets. Sans plus tarder, elle laisse la parole au maire, M.
Normand Beaudoin.

MOT DU MAIRE DE VILLE DE LA TUQUE

Le maire de Ville de La Tuque, M. Normand Beaudoin tient & remercier les gens d'avoir répondu a l'invitation
et il croit qu'a sa connaissance il n'y a jamais eu autant de personnes présentes aux rencontres, c'est une
premiere. Il souligne que c’est important pour les élus et le personnel de 'hatel de ville d'étre présent. Le but
de cette soirée est d'expliquer aux gens ol en sont rendus les projets et ceux qui sont & venir. Pour ceux ou
celfles qui ont des craintes ou qui ne comprennent pas certains sujets, ne vous génez pas, poser des
questions nous sommes ici pour y répondre et c'est avec grand plaisir que nous le ferons. Il laisse la parole
aux intervenants et souhaite aux gens une bonne soirée.

PRESENTATION DE LA SADC

Le directeur adjoint de la Société d'aide au développement des collectivités du Haut St-Maurice inc. (SADC),
M. Tommy Déziel mentionne que la SADC est supportée financiérement par un organisme fédéral qui offre
des services techniques et financiers aux entreprises. En partenariat, soit avec Desjardins ou Banque
Nationale, nous sommes & pour venir appuyer et compléter les structures de financement qui ne sont pas
sous forme de subvention.

Nous collaborons également avec le Service de développement économique et forestier (SDEF) de Ville de
La Tuque qui réalise les plans d'affaires et nous pouvons offrir une enveloppe financiére pour les projets
locaux. Un programme est offert pour les jeunes de 18 & 35 ans ainsi que du financement plus conventionnel
de 5 000 § 4 150 000 $ aux femmes d'affaires.

Nous sommes situés dans les anciens locaux de I'Echo de La Tuque prés de I'église St-Zéphirin. Maintenant,
il laisse la parole aux autres intervenants. Par contre, si les gens ont des questions & ce sujet c'est avec
plaisir qu'il y répondra.

PRESENTATION DE LA SURETE DU QUEBEC

M Guillaume Maltais, sergent et agent de liaison du c6té de la communauté autochtone, apporte un support
et fait le lien avec les différents conseils de bande. Il agit aussi au niveau de conflits (blocus des routes) et
apporte un soutien actif et opérationnel au poste de la Streté du Québec de 'Agglomération de La Tuque.
Est également présent le directeur du poste, M. Mario Labonté. [I mentionne qu'ils répondront avec plaisir aux
questionnements des gens.



6. PRESENTATION DE LA COMMISSION SCOLAIRE DE L’ENERGIE

M. Denis Lemaire souligne que c’est un plaisir pour Iui d'étre présent a cette rencontre pour donner des
informations et par la suite répondre aux questions. L'école Notre-Dame-de-I'Assomption du secteur Parent
est I'une des plus belles écoles de la commission scolaire physiquement et également avec de belles
realisations. Déja 150 éléves occupaient ces locaux et actuellement 19 éléves en font partie.

En 2012, le service internet fut fourni, mais cette fagon de faire a &té trés complexe, car pour obtenir la fibre
optique nous avons d( passer par I'Abitibi. Nous avons offert une formation pour les véhicules lourds qui fut
un succes, une formation & I'enseignement d’entreprise a distance réussie, une formation aux adultes que
nous avons dd annuler, car pas assez de gens intéressés. Chaque année, la commission scolaire fait un
effort de 150 000 $ et ce n'est pas une subvention pour amener les enseignants.

Nous avons trouvé un probléme majeur, 3 son maximum la nappe phreatique inonde le sous-sol. Pour régler
ces débordements, il faut relever le plancher de deux pieds et demi de toute I'école a I'exception du gymnase
qui est plus élevé. Nous allons devoir refaire la dalle de béton et nous parlons d'un investissement de
210 000 §. De méme, nous évaluons la possibilité de faire des logements pour le personnel de I'école parce
que Ia roulotte située sur le terrain & c6té de I'école a subi des dégats d’eau et nous y avons décelé des
champignons, il va falloir {a démolir.

Lors de la derniére année chapeau pour I'équipe de I'école il y a eu de trés belles réussites. Cette année les
éléves de la maternelle & la quatritme année ont remporté le concours Francoportraits de |'Association
canadienne d'education de langue frangaise. Félicitations aux enseignants et aux éléves. Egalement, trois
éléves ont remporté des médailles d’or au concours Défi apprenti génie. Nous offrons aussi de I'aide aux
devoirs aprés les classes, les activités sportives sur 'heure du midi, les activités type décoration pour les
journées thématiques. Il est important de soutenir le personnel enseignant, nous devons comprendre qu'il
travaille souvent avec les moyens du bord afin d'avoir & assimiler les différentes matiéres.

Presentement les gens sont intéressés d'avoir le 4¢ et 5¢ secondaire. Pour avoir de 'enseignement de qualité,
c'est difficilement réalisable par contre il y a de la formation & distance qui serait une solution pour les jeunes
qui voudraient s'inscrire. Il termine en remerciant les gens de leur attention et leur souhaite une bonne fin de
soirée.

7. PRESENTATION DE REMABEC

Nouveaux acquéreurs de I'usine Parent inc., Arbec filiale de Rémabec fondé en 1988 par M. Rejean Paré qui
a maintenant 25 filiales, et est & 'heure actuelle les deuxiémes plus importants scieurs au Québec.

En ce qui conceme l'usine de Parent, il y a eu des investissements qui nous ont permis d'augmenter la
productivité et la qualité du bois scié dont 2 M$ au mois d'acat pour une empileuse double fourche avec une
latteuse automatique qui nous permettra de faire plus de planches donc moins de copeaux. Nous prévoyons
investir en 2015-2016 une somme 3,7 M$ et 3,6 M$ en 2016-2017 pour la réfection de la cour, les séchoirs et
travailler nos lignes de sciage de méme que changer les tétes du canteur.

M Imbeault dit chapeau a tous ceux et celles qui travaillent & Fusine et bravo a tout le monde pour |a
production qui est passée des 21 000 pieds heure & 31 000 pieds heure, c'est une belle augmentation il faut
continuer.

Da a la qualite d'approvisionnement, stratégiquement bien positionné, ta qualité du bois & Parent est un enjeu
important et cela fait partie des beaux endroits ol 'on peut assurer une pérennité & long terme. En terminant
Reémabec, désire faire de 'usine Arbec de Parent une usine compétitive et viable a long terme.

8. PRESENTATION DU CIUSSS-MCQ

Cette série de lettres signifie Centre Intégré Universitaire de santé et de services sociaux —~Mauricie Centre
Quebec. C'est une fusion de treize organismes de santé anciennement le CSSS. Nous couvrons un vaste



territoire de 45 000 m? et nous desservons une popuiation de + 500 000 avec 17 000 employés et 968
medecins. Le niveau budgétaire est de 1,3 milliard de dollars,

Notre présence & Parent n'est pas de venir fermer votre dispensaire qui est trés beau en passant. Notre
objectif est de mieux cerner les besoins de la population. La personne ressource a contacter au besoin pour
Parent est M. Luc Filion.

Vous avez accés sur notre site internet a la liste d'attente dans les différents services d'activité, le délai
d'attente dans chacune des urgences. Puisque nous offrons des services publics, cest important de vous
tenir informé.

Les services pour Parent sont la présence d'une infirmiére du lundi au vendredi de jour, la garde 24/24 sept
jours semaine, des activités de prévention, de la promotion, des programmes qui existe au CIUSSS que se
soit 'emphase sur les jeunes familles, le suivi de grossesse, les soins courants, les visites de suivi, les
services & domicile, les soins palliatifs et 'urgence.

Nous travaillons pour améliorer I'accessibilité & certains services. Nous avons I'équipe réguliére soit le
medecin et la travailleuse sociale aux deux semaines ainsi que le service du nutritionniste une fois par mois.
C'est certain qu'il y a des choses & améliorer, mais nous y travaillons. La téléconsultation nest pas utilisée a
100%, il faut y remédier pour mieux desservir la population. De méme, nous travailions en partenariat avec
les compagnies aériennes, la Sureté du Québec, Ville de La Tuque, les premiers répondants qui sont en
mangque d'effectif et nous essayons de corriger cet état de choses. Nous avons également un probléme avec
le 811, mais nous mettons tout en ceuvre & améliorer cette situation.

Voici quelques statistiques :

- 2500 a 3 000 visites par année pour 70 % de la population de Parent, 30 % provenant des pourvoiries,
les chalets, les villégiateurs. Raisons : Demande d'examen, des lésions diverses, maladie respiratoire,
musculaire et vaccination;

- 47 a 50 transferts par ambulance:

- 2 a4 transferts par avion;

- Les premiers répondants sont sortis 75 fois dans la derniére année. Comme I'équipe est seulement de
trois personnes, nous comprenons qu'elles sont essoufflées et nous regardons & consolider equipe.

Nous pensons retirer la main d’ceuvre indépendante qui colte trés cher et qui est toujours & recommencer
puisque nous voulons une équipe en permanence qui sera formée ce qui permettra une transition correcte
pour mieux desservir la population de Parent.

PRESENTATION DE LA CAISSE DESJARDINS

Mme Bordeleau mentionne que Ia caisse compte actuellement 7 500 membres. Elle doit &voluer au rythme
de ses membres et au besoin d'habitude de consommation.

La semaine derniére s'est tenue notre assemblée annuelle et malgré une année difficile pour I'économie en
2015, nous avons realisé un profit de 949 000 $, soit une baisse de 2,8% par rapport a I'année précédente.
Les membres ont entériné un projet de partage de 173 000 $ en ristourne qui sera répartie de Ila fagon
suivante, 5,95 % sur les comptes épargnes, réguliers et REER des membres, 1,5 % sur le crédit particuller et
entreprise. Une somme de 90 000 § sera injectée dans le fonds d'aide au développement du milieu.

Elle invite les gens & découvrir les avantages membres Desjardins sur le site d'AccésD, ii s'agit de privilege
qui vous est réservé en tant que membre. Si vous composez le 819 523-2791, vous avez acceés & un service
de conseiller Desjardins du lundi au vendredi de 6 h & 23 h, la fin de semaine de 8 h & 16 h, et ce, 52
semaines par année.

Elle profite de I'occasion pour remercier sincérement leur employée Mme Karine Masse qui est en poste
depuis janvier, elle la félicite et la remercie beaucoup d’étres 3. De plus, elle tient & remercier spécialement
le maire M. Beaudoin de ['avoir invité & cette tournée qui lui permet de croire que tous ensemble nous allons
continuer a coopérer pour créer 'avenir. Merci beaucoup et bonne fin de soirée.



10. PRESENTATION DE VILLE DE LA TUQUE

1.

M Lethiecq, se dit trés heureux d'étre présent ce soir. Lorsqu'il est arrivé en poste en 2011 l'usine était
fermee et les gens étaient inquiets pour 'avenir de leur village. Ce soir, cing ans plus tard vous avez plusieurs
personnes qui vous confirment que le futur du village est assuré.

En 2014 quand les gens de Résolu voulaient acheter 'usine de Parent pour la fermer, le maire M. Beaudoin
s'est leve debout et a dit « je ne laisserai pas cela se produire ». Aujourd’hui, le groupe Rémabec vient
d’annoncer qu'ils ont investi 7,6 M$ au cours des deux derniéres années et ils ont des plans stratégiques
pour le futur. Comme communauté, je ne sais pas comment vous recevez cela. Pour nous, Ville de La Tugue
nous voyons qu'il y a des partenaires qui crolent en vous. Il n'y a rien de parfait c’est certain, mais il y a des
choses & ameliorer. Si nous regardons il y a cing ans, nous pouvons dire aujourd’hui que nous avons fait un
grand bout de chemin depuis ce temps.

La SADC dit qu'elle a du financement pour les entreprises, la Sareté du Québec qui est |a pour faire appliquer
les réglements et ga va bien, le directeur de la Commission scolaire de I'Energie qui confirme que I'école va
continuer & recevoir les étudiants, les gens du centre de santé qui confirme que le dispensaire de Parent
restera ouvert et les gens de Rémabec qui ont investi et qui ont l'intention de réinvestir si la population veut
bien d’eux. Et nous Ville de La Tuque, nous avons fait un grand bout de chemin depuis cing ans. M. Le Maire
et la conseillere Mme Sylvie Lachapelle ont travaillé fort et c'est le résultat que vous avez ce soir.

C'était important pour moi de revenir sur ces sujets, car souvent on est porté & critiquer et dire qui ne se
passe rien, mais avec les informations que vous recevez ce soir nous remarquons que le village tente de
reprendre de I'expansion et c’est agréable de voir ¢a.

Du céte de Ville de La Tuque voila ce qui va se passer. Nous allons ajouter des panneaux d'interprétation &
hauteur de la gare. L'an passé, des panneaux d'interprétation ont &té installés au camping, a hauteur de la
riviere Bazin ainsi qu'en haut de la montagne du radar. Un nouveau module de jeux pour les 0 &4 5 ans sera
installé au centre communautaire cet &té de méme que la rénovation de la peinture. Le retour du camp de
jour pour la période estivale, cela a été concluant I'an passé donc on récidive cette année.

Il'y a aussi I'entretien de I'usine de filtration avec I'excellent travail de M. Massé et ses confréres de travail qui
se poursuit. Egalement encore 13 I'équipe de M. Massé et notre entrepreneur attitré M Venneman qui font le
chargement des fossés et des ponceaux et nous poursuivons l'entretien de la route 10 de La Tugue au
Barrage Gouin & Parent et jusqu'a Clova, avec les subventions du ministére des Transports du Québec.

Vous vous demandez ol en est rendu le dossier des égouts. Nus sommes toujours en discussion avec le
gouvernement du Quebec pour obtenir un financement & 95 %, si tout va bien nous prévoyons que les
travaux devraient se réaliser en 2017-2018, soit les égouts en 2017 et le pavage en 2018, car tout va
dépendre de la subvention.

Q : Mme Lachapelle demande si nous pouvons avoir les égouts et le pavage avec la méme subvention.

R : M. Lethiecq : nous savons que du cété de Shawinigan cela s’est fait. Il ajoute que les gens de Base Radar
désirent avoir de i'éclairage de rue, ce projet codterait 31 000 $ pour neuf luminaires de rue. Pour cette année
c'est un peu serré, mais nous allons regarder ce que nous allons pouvoir faire pour 2017. De leur coté il a fait
le tour et nous alions pouvoir passer aux questions du public. Merci et bonne fin de soirée.

PERIODE DE QUESTIONS ET D’ECHANGES

Voici les questions formulées :

Q : M Raymond Junior Lafleur 8 M Imbeault : avec les réparations que vous allez effectuer cet été, allons-
nous pouvoir passer du plus gros bois sur ia ligne de sciage?

R : non pas encore.

Q: M Serge Bouchard & Mme Letendre : demande qui s’occupe des achats pour le CLSC, car il considére
que I'achat de la nouvelle roulotte est de I'argent gaspillé.



R : L'achat a été fait avant son arrivée en poste.

Q : Mme Nancy Fontaine & M Lemaire : vous avez mentionné plus t6t que vous ne pourriez pas offrir le 4¢ et
9¢ secondaire. Nous parlons ici de jeunes de 15 ans que nous sortons de leur milieu familial qui quittent une
école de 20 éléves et qu'on insére dans une polyvalente ol il y a de 300 a 400 étudiants, donc I'ado se
retrouve désorganisé et seul face a lui-méme, cela améne & des décrochages scolaires. Nous avons fait une
petition et nous avons récolté 160 signatures en trois jours.

R: Présentement nous n'avons pas la clientéle pour donner le 4° et 5¢ secondaire a Parent. Vous
comprendrez que c'est trés complexe. Nous avons 50% de nos éléves en difficulté d'apprentissage donc
méme si nous donnons les cours par vidéo & distance nos enseignants devront s'investir et nous ne pouvons
leur demander cet effort de plus. Cela fait plusieurs années que c’est ainsi et je vous dirai gue les résultats ne
sont pas catastrophiques. Présentement vous avez deux enseignants pour le secondaire, si nous voulons
allez plus loin, nous allons devoir diminuer la qualité d’enseignement que nous donnons. Vous avez de trés
bons professeurs, ils s'investissent énormément auprés d'étudiants.

Q@ : M Bertrand Daliaire 2 M imbeault : vous allez mettre de l'argent sur la ligne de sciage, mais allons vous
faire de méme pour les écorceurs, car il y a toujours trois & quatre chaines qui cassent.

R : Dans notre projet chaptalisé & l'intérieur de nos budgets, nous y retrouvons I'entretien que nous appelons
I'entretien majeur. Pour I'an prochain, une somme de 600 000 $ est prévue en entretien majeur, et ce, un peu
partout dans l'usine. Pour ce qui est des chaines aux écorceurs, convoyeurs, courroies, une grande partie de
ses fravaux se feront & I'été, c'est ce qui sera investi cette année a part les entretiens normaux. Depuis onze
mois d'operation, nous avons investi 1,5 M$ seulement qu'en entretien mécanique & part les entretiens
majeurs, il y en a pour 475 000 $ pour cette année.

Q : M Bouchard demande s'll y a des endroits pour recevoir nos étudiants 4 La Tuque, la ou 'enfant serait
encadré et tout ce qu'il lui faut pour bien travailler.
R : Il y a des familles d'accueil.

Q : M Mario l.efebvre se questionne & propos du compte de taxes, & la Base Radar, est-ce TNO Parent ou La
Tugque.

R: Il n'y a plus de TNO, c'est La Tuque secteur Parent lui répond M Lethiecq. M Justin Proulx explique
qu'avec la fusion g¢a additionner des morceaux, mais pour le systéme informatique les morceaux existent
encore. C'est ce que vous retrouvez sur vos relevés de compte de taxes, 'ensemble de petits morceaux qui
existait auparavant. Cela va avec les agglomérations I'évaluation municipale existante.

M Lefebvre ajoute qu'il vient de la Mauricie, ma ville c'est La Tuque je demeure & Parent et je suis citoyen de
la Base Radar,

Q : Mme Kim Dallaire au CIUSSS : mentionne qu'll y a un probléme avec le 811 et 911, c'est de la perte de
temps. Nous appelons le 811 et I'on nous référe au 911 et ainsi de suite. Allez- vous faire quelque chose pour
régler la situation ? Cette situation n’a pas de bon sens, nous faisons des plaintes et des plaintes et se
demande combien en faut-il pour que cette situation se régle. Un incident mineur est survenu, mais
heureusement sans consequence. Aprés une demi-heure & jouer au « yoyo » je me suis rendu au CLSC et
pendant que mon conjoint se faisait faire des points de suture, le 811 a téléphoné pour savoir si nous
voulions une ambulance, ¢'est ridicule.

R: 1y a des procédures et protocoles mis en place. Mme Lachapelle nous a informés de cette situation,
nous allons interpeler le directeur directement pour voir & faire corriger la situation. Pour ce qui est du 811, ils
he comprennent pas la particularité du milieu. C’est une grosse machine le 811, je ne peux pas vous
promettre que demain le probléme sera résolu, mais je vous promets que le directeur sera avisé.

Mme Karine Masse mentionne que suite a un incident, elle a eu le méme probléme avec 811 et 911,
heureusement sa fiile a fini par rejeter le bonbon, sinon je crois qu'elle serait morte aujourd’hui.

M Labonté précise que la fagon la plus efficace de rejoindre les premiers répondants est d'appeler le 911,
puisque qu'il contacte eux-mémes le service ambulancier et souvent il interpelle la Sureté du Québec. En cas
d'urgence faite le 911,

Q: Mme Christiane Malo souligne que nous avons de super bons infirmiers et infirmigres sauf quand il y a
transition et que nous nous retrouvons avec des nouveaux, nous sommes dans le pétrin. Cet automne, elle a
été malade, les infirmiéres en place ne connaissaient pas sa situation. Lorsque nous nous retrouvons avec



des remplagants, il faut tout conter 'historique de notre état. Elle faisait une crise d'asthme alors elle n'a pas
regu de traitement, car elles ne la connaissaient pas. C'est important de garder nos infirmiéres en
permanence au lieu d'une file de remplacement.

R : C'est un peu ce que je disais tout & I'heure dans la présentation du CIUSSS. Nous pouvons vraiment étre
en mesure de former une équipe qui va étre stable, et ce méme pour le remplacement. Présentement, nous
avons des gens de 'agence qui répondent trés bien au besoin, mais ce sont des gens de l'extérieur et ils ne
sont pas nos employés en tant que tels. Pour Ia prochaine année, nous désirons consolider une equipe.
Logiquement ce ne sera pas les deux qui sont de 'agence & moins gu’ils demissionnent de I'agence et qu'ils
désirent étre embauchés par le CIUSSS. Nous souhaitons faire la transition correctement et nous ne désirons
pas envoyer des gens qui ne connaissent pas la population ni le milieu. Nous voulons former les gens en
tenant compte de vos besoins.

Q : M Stéphane Edmond désire connaitre le montant accordé pour envoyer sa fille & I'extérieur. Pour ce qui
est de la pétition, it aimerait qu’elle soit déposée directement au ministére de I'Education pas juste au conseil
de la Commission scolaire de I'Energie. Nous tenons a ce que le 4# et 5¢ secondaire soit offert & Parent.

R : Il suppose que c'est 230,00 $ par mois qui est accordé aux &léves qui vont & I'extérieur. Quant au 4¢ et 5°
secondaire, au lieu de regarder les petits bouts qui manquent vous devriez regarder ce que vous avez. Nous
travaillons fort pour garder cette école en vie. Il trouve dommage que nous ne regardions pas tout le chemin
et toute ['énergie déployée pour maintenir 'école en place.

Q: Mme Melanie Therrien mentionne qu'elle a cinq enfants et quelle ne pourrait pas envoyer les cing a
lextérieur en pension. Elle devra donc déménager ce qui fera cing enfants de moins pour 'école de Parent.
Si nous trouvons 25 éléves de plus, pouvez-vous nous confirmer qu'il y aura un 4° et 5° secondaire, Elle est
d'avis qu'une allocation de 230,00 $ par mois cela ne paie pas méme pas I'essence pour voyager sa fille.

R : Nous devons offrir le méme service qu'il y ait 20 ou 13 éléves.

Q : M. St-Hilaire demande s'il serait possible que la Route 25 soit entretenue a I'année et non juste quand les
employés de Rémabec s’en servent. En tant que premier répondant, nous faisons des transferts et il y ades
jours ol c'est pénible, le chemin est désastreux. Pour ce qui est des égouts, le gouvernement nous tolére
jusgu’en 2020 aprées serons-nous dans l'obligation de nous conformés subvention ou pas.

R : Le maire, M. Beaudoin précise que nous recevons de I'aide financiére seulement que pour la Route 10 et
non la Route 25. Nous sommes chanceux que les gens de Rémabec I'entretiennent, car nous ne sommes
pas couverts si nous décidions demain matin de I'entretenir. Il fait des pressions auprés de la députée, Mme
Julie Boulet, mais c'est ainsi, nous ne pouvons rien y changer. Du coté du fameux dossier des égouts, nous
continuions de travailler trés fort. Nous avions réussi a obtenir une aide de 85% avec le ministre Moreau,
mais il a été muté a4 un autre poste, le dossier est tombé entre deux chaises. |l faut reprendre avec le
nouveau ministre en place. Ce sont les deux dossiers pour lesquels il travaille trés fort, soit les egouts et la
Route 25.

Q : M Michaud se questionne & savoir pourquoi ies conteneurs ne peuvent-ils pas remplacer un garage. Nous
payons des taxes et nous sommes censés étre chez nous, mais nous ne pouvons pas mettre se que I'on veut
sur notre terrain.

R: M. Lethiecq précise que c'est clair que nous n'autorisons pas les conteneurs, c'est une question
d'esthétique pour le voisinage et I'environnement. Si vous ne vous conformez pas, vous recevrez un avis
ensuite une mise en demeure par un huissier. Il va de soi que nous ne pouvons pas parler de cas personnel
durant la rencontre et t'invite a venir le rencontrer aprés lassemblée et il va tenter de lui répondre & ce sujet.

Q : Mme Therrien mentionne que 'année passée elle avait monté une tente sur son terrain, les gens de la
Ville sont passés et l'ont avisé qu'elle n'avait pas e droit d'avoir une tente sur son terrain.

R : Une tente en permanence n'est pas autorisée, si ¢’est pour une fin de semaine cela peut aller, mais pas
plus. M Michaud ajoute qu'en réalité on est chez nous, mais on ne 'est pas.

Q : M. St- Hilaire mentionne qu'il y a deux ambulances & Parent et que cela fait deux ans qu'il était sensé en
avoir une neuve. Nous avons une dérogation pour linstaliation d'un abri temporaire en permanence au
CLSC. Pour la premiére année pas eu de problémes, mais I'année suivante le CLSC a regu un avis de voir &
lenlever pour 'été. L'automne suivant les gens de Ia ville sont venus monter ledit abri temporaire, mais ils
n'ont pas mis les ancrages nécessaires donc il a écrasé et notre ambulance &tait aux quatre vents. Nous
avons demandg a I'entreposer au garage municipal, mais ¢'était impossible.

R : M Jean-Sébastien Poirier lui répond qu'il en prend note et qu'il va lui revenir [3-dessus.
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Q : M Bouchard demande qui a enlevé les roues du véhicule d’urgence qui permet de circuler sur la voie
ferrée.

R : M. St-Hilaire a répondu & cette question. Pour pouvoir circuler sur la voie ferrée, il fallait un employé du
CN avec de l'ancienneté et lors de la demiére évacuation un employé de Clova est venu faire I'évacuation et
elle a pris un temps de quatre heures et demie, donc M, Réjean Gravel qui est démeénagé de Parent a décide
de faire enlevé les roues.

MOT DE LA FIN DU MAIRE
Le maire, M. Normand Beaudoin remercie les gens de leur présence et leurs commentaires. De bonnes idées
ont germé durant cette rencontre et nous allons en prendre note surtout la question de I'ambulance qui est

sans abri, nous allons nous en occuper, ¢ar c'est trés important. Merci a tous et bonne fin de soirée.

Mme Lachapelle rappelle a tous et & toutes de ne pas cublier I'assemblée publique de consultation Iundi
prachain a 18 h.

LEVEE DE LA RENCONTRE

La rencontre s'est terminée & 21 h 25..

dree Morency




