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Focus RH : des solutions pour I’attraction, le recrutement et la
fidélisation de la main-d’ceuvre

La Tuque, le 2 novembre 2021 - Le Service de développement économique et forestier La Tuque
(SDEF), Desjardins et Services Québec ont profité du premier déjeuner automnal de la Chambre de
commerce et d’industrie du Haut-Saint-Maurice pour annoncer un tout nouveau programme mis a la
disposition des employeurs. Focus RH a pour objectif d’outiller les propriétaires d’entreprises et les
gestionnaires d’organisation, afin qu’ils puissent maximiser leurs processus d’attraction, de recrutement
et de fidélisation (rétention) de leur main-d’ceuvre. Sous forme d’accompagnement individualisé, la
firme choisie pour accompagner les participants, Tardif Stratégies d’affaires, est mandatée pour
conseiller les entreprises et organisations de I’agglomération de La Tuque souhaitant réviser leurs
méthodes actuelles dans le contexte de la pénurie de main-d’ceuvre.

Le parcours proposé prévoit des rencontres en personne et virtuelles avec les employeurs pour une
durée totale d’environ une dizaine d’heures d’accompagnement. L’ horaire sera défini de concert avec
ces derniers, afin de respecter leur emploi du temps chargé. Les partenaires souhaitent offrir aux
promoteurs et gestionnaires 1’opportunité d’accroitre les retombées de leurs efforts de recrutement et de
maintien de leurs bons employés. A travers ce programme, ils pourront mettre en pratique certaines
stratégies comme le marketing RH et le recrutement Web. Plusieurs outils de travail sur les thémes
abordés leur seront partagés et pourront étre conservés. Il est a noter que tous les échanges avec la
firme Tardif Stratégies d’affaires seront tenus confidentiels.

La promotion des participants fera partie des avantages inhérents au programme, sachant que ceux-ci
auront fait le choix de revoir leurs pratiques, visant I’amélioration continue en mati¢re de gestion des
ressources humaines. Au total, le programme Focus RH, dont le cout d’inscription est de 100 $,
permettra aux employeurs de bénéficier d’une solution compléte d’une valeur de prés de 2 500 § grace
au partenariat financier du SDEF, de Desjardins et de Services Québec.

Les employeurs intéressés a participer au programme sont invités a s’inscrire d’ici le 12 novembre
2021. Les places sont limitées. Ils peuvent contacter Julie Noé€l, au SDEF, au 819 523-6111, poste 4 ou
a jnoel@yville.latuque.qgc.ca.
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« La période actuelle est loin d’étre facile pour nos employeurs qui freinent leur développement face a
la pénurie de main-d’ceuvre. Les opérations courantes sont devenues un casse-téte et ¢’est en réponse a
cet enjeu que les partenaires offrent le programme Focus RH, afin de permettre aux entreprises et aux
organisations de mettre en priorité des actions qui pourront soutenir le recrutement de nouveaux
employés, sans oublier I’importance de fidéliser ceux en place. Nous le savons, les bons candidats se
font rare, trés rare.



Nous invitons les promoteurs a s’accorder le temps nécessaire a réviser leurs méthodes, afin de
s’assurer de se positionner avantageusement et d’étre davantage attractifs vis-a-vis une situation ou la
concurrence s’assurera de I’étre. »

Julie Noél, conseillere au développement économique
SDEF La Tuque

« Je suis fier d’associer Desjardins a ce programme développé par un entrepreneur pour nos
entrepreneurs ainsi que pour nos organismes qui ont tout autant de difficult¢ de recrutement. Les
caisses Desjardins de La Tuque et des Technologies de 1’information veulent étre des partenaires actifs
dans le développement économique de I’agglomération de La Tuque. Nous croyons que le dynamisme
de notre milieu passe en grande partie par les travailleurs qui contribuent a la croissance de nos
employeurs locaux. Merci au SDEF d’avoir initié ce programme ainsi qu’a Services Québec qui,
comme nous, croit au potentiel des entreprises, des organisations et des gens de chez nous. »

Johann Thiffault, directeur général
Caisse Desjardins de La Tuque

A PROPOS DU SDEF LA TUQUE

Le Service de développement économique et forestier La Tuque (SDEF) est un service municipal offert
par Ville de La Tuque en vertu de ses compétences d’agglomération. Des conseils techniques et des
outils financiers y sont disponibles pour les projets réalisés dans I’agglomération de La Tuque. Il s’agit
d’un guichet unique de services permettant aux promoteurs privés d’obtenir un accompagnement au
démarrage, a I’acquisition, a la modernisation et a la croissance de leur entreprise. Le SDEF propose
¢galement un soutien pour la mise en place de projets d’économie sociale, de coopératives,
d’organismes et de projets municipaux, notamment en matiére de loisirs, tourisme, culture,
événementiel et développement social.
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