
LES SERVICES OFFERTS :

• Soutien pour votre projet :
◦ Démarrage ou acquisition d’entreprise
◦ Modernisation
◦ Croissance

• Accompagnement dans la rédaction du plan d’a�aires
• Réalisation de prévisions financières
• Aides financières remboursables et non remboursables
• Recherche de programmes de financement propres au 

projet ou au secteur d’activité
• Référencement chez nos partenaires pour des aides 

complémentaires
 
Notre équipe multidisciplinaire possède des expertises 
variées dans le développement des a�aires pour demeurer 
présente tout au long de votre parcours entrepreneurial.

Le SDÉF est aussi coordonnateur ou partie prenante de 
nombreux dossiers économiques, touristiques et sociaux.

VILLE DE LA TUQUE - SDEF
Service de développement 
économique et forestier

323, rue St-François
sdef@ville.latuque.qc.ca

SERVICES 
OFFERTS AUX 
ENTREPRISES

Vous êtes un promoteur de l’agglomération de La Tuque ou 
vous souhaitez vous implanter chez nous? Notre équipe est là 
pour vous!

Nous travaillons de concert avec nos partenaires pour vous 
o�rir un guichet unique; un parcours d’accompagnement 
facilité à travers nos di�érents services municipaux.



Avec plus de 350 membres représentant 210 entreprises 
locales, la CCIHSM est un acteur clé du dynamisme écono-
mique de La Tuque. En tant que carrefour entrepreneurial, 
elle permet aux entreprises de tisser des liens d’a�aires 
solides, de gagner en visibilité et de s’impliquer activement 
dans le développement de la région. Parmi ses événements 
phares, on retrouve le Gala Desjardins, son annuel Tournoi 
de golf, ainsi que plusieurs rendez-vous économiques, activi-
tés de formation, déjeuners et soirées de lancement, toutes 
pensées pour dynamiser le milieu entrepreneurial. La 
CCIHSM joue également un rôle de partenaire stratégique en 
collaborant à divers dossiers de développement écono-
mique avec les organismes du territoire. C’est en valorisant 
les humains derrière chaque entreprise que la CCIHSM bâtit 
un réseau vivant, porteur et inspirant. Les nouvelles entre-
prises peuvent bénéficier d’une adhésion de type « membre 
bienvenu », idéale pour intégrer progressivement le réseau.
 
Rejoignez un réseau engagé, fier de ses racines et tourné 
vers l’avenir!

CCIHSM
Chambre de commerce et 
d’industrie du Haut-Saint-Maurice

547-C, rue Commerciale
info@sadchsm.qc.ca
819 523-4227

CCIHSM.COM

Le CJE o�re de nombreux services à une clientèle de 15 
ans et plus. Comme entrepreneurs, un soutien spécifique 
s’o�re à vous :

• A�chage de postes et soutien au recrutement
• Représentation lors de salons de l’emploi 
• Suivi et accueil de professionnels désirant s’établir sur 

le territoire (visites de ville, séjours exploratoires)
• Recherche de stages et bourses d’établissement
• Soutien à l’accueil et à l’intégration des nouveaux 

citoyens et immigrants
• Information sur les subventions salariales et services 

d’intervention pour le maintien en emploi 

CARREFOUR EMPLOI LA 
TUQUE + CHOISIR LA TUQUE

545, rue St-Antoine
info@carrefouremploi.ca
819 523-9274

CHOISIRLATUQUE.CA

MONCARREFOUREMPLOI.CA

La SADC est un partenaire incontournable dans le dévelop-
pement économique local de l’agglomération de La Tuque. 
Elle o�re des services de financement aux entreprises, ainsi 
qu’un accompagnement technique personnalisé permettant 
la réalisation de votre projet d’a�aires. Ses domaines 
d’expertise sont le démarrage et la relève d’entreprise, le 
développement durable, le virage numérique, et le flexipre-
neuriat. Ses actions visent à :

• Favoriser la stabilité, la croissance et la création d’emplois
• Aider à créer des économies rurales diversifiées et 

concurrentielles en région
• Soutenir le développement de collectivités économiques 

durables

Supportés financièrement par Développement économique 
Canada (DÉC), les SADC et CAE sont des organismes à but 
non lucratif qui travaillent au développement économique 
des régions du Québec.

SADC
Société d’aide au développement 
des collectivités du Haut St-Maurice

324, rue St-Joseph
info@sadchsm.qc.ca
819 523-4227

SADCHSM.QC.CA



Services Québec o�re des services en matière d’emploi, de 
solidarité sociale et de renseignements gouvernementaux. 
L’approche d’intervention auprès des entreprises se 
concentre surtout sur la gestion des ressources humaines et 
la formation de la main-d’œuvre. 

NOS SERVICES :

• Aide au recrutement et formation du personnel;
• Amélioration des pratiques en gestion des ressources 

humaines.

L’accompagnement peut donner accès à un soutien financier 
ainsi qu’aux ressources disponibles pour réaliser diverses 
interventions. De concert avec les partenaires locaux, Services 
Québec soutient des projets favorisant la mobilisation du 
milieu quant aux di�érents enjeux liés à la main-d’œuvre.

SERVICES QUÉBEC

655, rue Desbiens
cle065.emploi@servicesquebec.gouv.qc.ca
819 523-9541

QUEBEC.CA/EMPLOI

Notre mission est de sélectionner les personnes immigrantes 
qui répondent aux besoins du Québec et de favoriser leur 
francisation, leur intégration et leur contribution à la prospérité 
du Québec. Nous o�rons des services à une clientèle diversi-
fiée, dont notamment les entreprises. L’o�re de services aux 
entreprises mise sur un accompagnement personnalisé et 
de proximité en région pour l’identification des programmes 
d’immigration et services répondant aux besoins de 
main-d’œuvre.

NOS SERVICES :

• Accompagnement personnalisé sur les di�érents 
programmes d’immigration et services du Ministère 
correspondant à vos besoins.

• Outils en ligne comme le Portail employeur et l’outil 
comparatif québécois des diplômes étrangers sont 
également disponibles pour vous soutenir dans 
l’embauche de personnes immigrantes.

• Services visant à faciliter l’intégration et la francisation 
des personnes immigrantes par la reconnaissance des 
diplômes, la mise en place de l’apprentissage du 
français en milieu de travail et le référencement de vos 
travailleurs vers les services d’accompagnement aux 
individus du Ministère (Accompagnement Québec ou les 
services de Francisation Québec).

MINISTÈRE DE L’IMMIGRATION, 
DE LA FRANCISATION ET DE 
L’INTÉGRATION

655, rue Desbiens
entreprises.drmq@mifi.gouv.qc.ca
camila.gomesromao@mifi.gouv.qc.ca
819 674-0247

QUÉBEC.CA/ACCOMPAGNEMENT-EMPLOYEUR-IMMIGRATION



Le secteur du développement économique et social du 
Conseil de la Nation Atikamekw met en place et coordonne 
des projets spécifiques de développement économique et 
organise l’essor d’un écosystème entrepreneurial dynamique 
au sein de son territoire. 

NOUS VEILLONS À :

• Encourager le partenariat entre nos actions, les 
communautés et les partenaires externes;

• Évaluer et retenir des projets de développement écono-
mique en lien avec les valeurs et la culture atikamekw;

• Accompagner les Atikamekw désireux de se lancer en 
a­aires;

• Identifier et structurer des modes de financement;
• Développer l’entrepreneuriat, le mentorat et le réseautage.

CNA
Conseil de la Nation Atikamekw

290, rue St-Joseph
info@atikamekwsipi.com
819 523-6153

ATIKAMEKWSIPI.COM

461, rue St-François
jduchemin@cssenergie.gouv.qc.ca
819 539-6971, poste 6538

Le Service aux entreprises (SAE) o­re depuis plus de 25 ans 
des formations sur mesure répondant aux spécificités et aux 
besoins du marché du travail latuquois. En plus de l’évaluation 
de personnel et la francisation en entreprise nos enseignants 
o­rent divers services personnalisés afin de compléter les 
connaissances de vos employés.

SAE 
Service aux entreprises du Centre 
de services scolaire de l’Énergie

SAE.CSSENERGIE.GOUV.QC.CA

FORMATIONS SUR MESURE :

Machinerie lourde, travaux forestiers, conduite de camions 
lourds, secrétariat, administration, comptabilité, vente, service à 
la clientèle, mécanique d'engins de chantiers, de véhicules lourds 
et d'équipements légers, usinage et mécanique industrielle

CARTES DE COMPÉTENCES :

Santé et sécurité sur les chantiers de construction,conduite de 
chariot élévateur, abattage manuel sécuritaire



Le Centre d’amitié autochtone Capetciwotakanik / La Tuque est 
un carrefour de services urbains, un milieu de vie et un ancrage 
culturel pour les Autochtones. Il contribue activement au 
développement social, communautaire, économique et culturel 
de sa collectivité par des stratégies innovatrices et proactives. Il 
est un incubateur d’importantes initiatives et de nombreux 
partenariats dans le but de répondre aux divers besoins des 
Autochtones qui demeurent ou transitent en milieu urbain.

Les collaborations avec les entreprises locales et plusieurs 
partenaires sont essentielles dans le continuum de services 
du CAAC afin d’améliorer la qualité de vie de ses membres. La 
présence de guides en enrichissement des compétences 
dans nos di�érents secteurs permet un soutien et un accom-
pagnement individualisé pour nos membres selon leurs 
besoins spécifiques, allant de l’identification des compé-
tences au maintien en emploi. 

CAAC
Centre d’amitié autochtone 
Capetciwotakanik 

544, rue St-Antoine
accueil@caalt.qc.ca
819 523-6121

CAALT.QC.CA

L’ÉFLT se spécialise dans une o�re de formations profession-
nelles (DEP) liées aux métiers de la forêt et dispense aussi la 
formation générale des adultes. 

SI vous êtes entrepreneneur, c’est le contact tout désigné 
pour obtenir des stagiaires ou recruter des finissants dans 
ces domaines d’études :

• Abattage manuel et débardage forestier
• Aménagement de la forêt
• Conduite de machinerie lourde en voirie forestière
• Élagage
• Protection et exploitation de territoires fauniques

ÉFLT
École forestière de La Tuque

461, rue St-François
forest@cssenergie.gouv.qc.ca
819 676-3006, poste 6500

EFLT.CA


